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Primera parte. Taller de Teatro: Los otros como espejos
a.  Los estudiantes estan sentados, en posicion de espectadores y uno pasa al frente. Debe
quedarse quieto, con los brazos relajados, el cuerpo erguido y la expresion del rostro
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Itinerario de actividades

(a Actividad 1 Artes. Taller de Teatro + Formacién Etica y Ciudadana

La mirada sobre los otros

(a Actividad 2 Artes. Taller de Teatro + Formacién Etica y Ciudadana

La otredad como amenaza

Q Actividad 3 Artes. Taller de Teatro

Confiar en lo que nos une

Q Actividad 4 Formacién Etica y Ciudadana

La construccion de la otredad y el lenguaje
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(’g Actividad 5 Formacién Etica y Ciudadana

El racismo en el mundo

(a Actividad 6 Artes. Taller de Teatro + Formacién Etica y Ciudadana

Hacia una practica de teatro foro
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< Volver a vista anterior H
=




Artes. Taller de Teatro

Formacion Etica y Ciudadana r

Acerca de los otros, sobre nosotros

/\

Actividad 1

|_a mirada sobre |OS otros Artes. Taller de Teatro + Formacidn Etica y Ciudadana

Primera parte. Taller de Teatro: Los otros como espejos

a. Los estudiantes estan sentados, en posicion de espectadores, y uno pasa al frente. Debe
quedarse quieto, con los brazos relajados, el cuerpo erguido y la expresion del rostro lo mas
neutra posible. Los companeros comienzan a nombrar rasgos fisicos que observan, lo des-
criben en voz alta. Mencionan, de a uno por vez, caracteristicas singulares del cuerpo que
tienen delante. Luego, la voz del docente propone algunos activadores, que los estudiantes
responden. Por ejemplo:

» ;,Como es ese companero cuando se va a dormir?

;Como es cuando esta triste? ;O cuando esta muy contento?

;Como sera de adulto? ;Y de anciano?

Si fuese un color, ;cual seria? ;Por qué?

;i fuese una planta? ;Un animal? ;O un dibujo animado? ;Si fuese una comida? ;O al-

guna de las materias de la escuela?

;e parece a alguien famoso? ;Me hace acordar a alguien de mi propia familia”

b. A medida que los companeros comunican sus impresiones, siempre de forma respetuosa
y basadas en la observacion y sus asociaciones a partir de ese cuerpo, el estudiante que
las recibe tiene que permanecer en actitud abierta y receptiva, sin modificar su forma
fisica o la expresion del rostro. El docente destina aproximadamente tres minutos para
cada estudiante, de forma que todos puedan experimentar estar al frente y ser mirados.
Luego, los estudiantes intercambian impresiones en un debate moderado por el docen-
te. A modo de ejemplo, se proponen las siguientes preguntas:

,Como se sintieron durante la actividad?

;Algunos momentos les generaron mas incomodidad? ;Cuales?

;Qué momentos les generaron mayor seguridad y confianza?

;Como fue cambiando la actitud fisica y la expresion de la cara durante el ejercicio?

;Pudieron registrarlo en sus companeros? ;Y en ustedes?

;Creen que las caracteristicas fisicas definen a una persona? ;Por quée?

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacién | Subsecretaria de Planeamiento e Innovaciéon Educativa.
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c. El docente también puede proponer algunas frases para discutir entre todos y reflexionar
sobre la mirada social sobre ciertos otros, cuando estan cargadas de prejuicios. Por elemplo:

“Lo que Juan dice de Pedro dice mas de Juan que de Pedro.”
“la discriminacion esta en la mirada.”

d. El docente puede abrir el debate a partir de las siguientes preguntas:
» ;A quiénes no miramos o evitamos ver? ;Por qué?
e Hagan una lista de grupos y sectores a los que la sociedad mira negativamente y que
caracteristicas se les atribuyen.
» ;Por qué creen que ocurren situaciones de discriminacion y prejuicios? Establezcan una
lista posible de razones o argumentos.

Segunda parte. Formacion Etica y Ciudadana: Miradas, prejuicios y estereotipos

a. Luego de haber realizado el Taller de Teatro, se propone retomar el debate vy las preguntas
que se plantearon hacia el cierre. Para ello, vean los videos “Mitomanias argentinas / Mitos
racistas” y “Mitomanias argentinas / Mitos contra migrantes”, episodios 2y 3 respectiva-
mente, de la serie Mitomanias de Canal Encuentro.

b. Divididos en grupos de 5 o 6 integrantes, retomen las preguntas de la primera parte y elabo-
ren respuestas colectivas. Luego, registrenlas en un afiche para utilizar en la puesta en coman.

« ;A quiénes no miramos o evitamos ver? ;Por qué?

Hagan una lista de grupos y sectores a los que la sociedad mira negativamente y quée

caracteristicas se les atribuyen.

;Por que creen que ocurren situaciones de discriminacion y prejuicios? Establezcan una

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacion e Innovacién | Subsecretaria de Planeamiento e Innovaciéon Educativa.
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lista posible de razones o argumentos.

éCémo se construye el imaginario de un pais solo de blancos?

;Qué diversidad negamos y cual resaltamos?

c. A continuacion, lean el siguiente texto, analicenlo y registren las conclusiones que obten-
gan del intercambio a partir de las siguientes consignas:
« Relacionen el video y el texto: ;como es el racismo en Argentina?
e ;A qué situaciones historicas refiere el texto cuando dice “inconcebibles practicas

historicas”?



http://encuentro.gob.ar/programas/serie/8565/6361?temporada=1
http://encuentro.gob.ar/programas/serie/8565/6361?temporada=1
http://encuentro.gob.ar/programas/serie/8565/6362?temporada=1

Formacidn Etica y Ciudadana

Acerca de los otros, sobre nosotros

Racismo y xenofobia. Hacia una Argentina intercultural @

La discriminacion por motivos etnicos, culturales, religiosos o por nacionalidad ha lleva-
do a inconcebibles practicas historicas, desde migraciones forzadas hasta exterminios
masivos; sin embargo el racismo penetra tambien invisiblemente en la cultura para la
consecucion de sus objetivos politicos y sociales.

El racismo es una forma de discriminacion que tiene su especificidad en la singularizacion
de las diversidades biologicas, reales o ficticias, acompanada por estereotipos culturales
y el establecimiento de relaciones de dominacion social como su consecuencia. Como
corriente de pensamiento, el racismo surgio en Occidente y tiene aproximadamente
doscientos anos desde su conformacion, de ahi que se lo defina cominmente como
fenomeno de la modernidad. Entendemos, por tanto, el racismo como un fenomeno
fundamentalmente social y moderno, como un conjunto de ideologias, preconceptos,
estereotipos y prejuicios que tienden a segmentar al conjunto humano en supuestos
grupos que tendrian caracteristicas comunes en su interior (y jerarquizables entre los
distintos grupos), cuya explicacion radicaria en una supuesta herencia genética. (...)

La xenofobia, como forma especifica de racismo, comparte los caracteres discrimi-
natorios, y sus carcateristicas diferenciales son el desprecio, el odio o el rechazo hacia
personas migrantes de otras naciones (acompanados por prejuicios basados en rasgos
fisicos, culturales o religiosos). La xenofobia no es indiferente ante los sujetos sobre los
que se ejerce: no es con cualquier poblacion migrante que se despiertan las olas de odio
o desprecio social. Mas bien, hay ciertos grupos de migrantes sobre quienes recae el
rechazo y, justamente, esos grupos estan marcados por el racismo.
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El racismo moderno se relaciona con la pobreza y la marginalidad que pretende reafir-
mar la exclusion de determinados colectivos; de alli la necesidad de revisar las ideas y
las motivaciones enraizadas en expresiones tales como: “esos negros”, o “esos grasas” o
“esos gronchos” o “esos villeros”.

d. Por Ultimo, compartan con el resto de sus companeros el trabajo realizado en cada uno de
los grupos.

Volver al

Itinerario de actividades (a
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Artes. Taller de Teatro + Formacién Etica y Ciudadana  Actividad 2

La otredad como amenaza

La construccion de la otredad, el racismo y los proyectos politicos: El caso de Damiana
(43 . 0 . . . 3}
a. En grupos, lean el anexo 1, “La historia de Damiana y del racismo en la Argentina”, y
. Anexo 1.
respondan' La historia de

e ;Conocian esta historia? Damiana y del
& racismo en la

. éSabTan que en el Museo de Ciencias Naturales de La Plata se exponian seres humanos?  Argentina
. (;SabTan que se los utilizaba para supuestas investigaciones cientificas?

b. |dentiﬂquen en el texto qué précticas y discursos ponen en evidencia el racismo como
ideo|og?a.

La ficcion y la historia: el teatro documental

A continuacion, les proponemos una actividad de teatro documental, en la que pueden

construir escenas a partir de hechos historicos y testimonios. El texto que leyeron sobre

el caso de Damiana les servira de inspiracion y punto de partida para crear escenas breves.

Vuelvan a leerlo y elijan alguno de los episodios sobre el que les gustaria trabajar. Pueden

tomar alguno de estos ejemplos, o proponer otros.

* Encuentro del caballo, matanza de la comunidad ache y captura de la Gnica sobreviviente.

* Encuentro de los colonizadores con la nina. Deciden llamarla Damiana. La examinan y le
sacan fotografias.

* Damiana trabaja como sirviente en la residencia de la familia Korn.

* Una comunidad de indigenas son arrestados en la isla Martin Garcia.

* Damiana se rebela y la familia Korn intenta educarla en los valores cristianos.

* Los médicosy la familia se sorprenden por las capacidades intelectuales de Damiana.

* El doctor Robert Lehmann-Nitsche realiza estudios antropomeétricos para comparar a
Damiana con una nina de “raza aria’.

* Damiana es internada por la familia en el hospital Melchor Romero, donde muere de tisis.

* Su cuerpo es segmentado y su craneo es enviado a Berlin, para ser estudiado.

* Se encuentra, en el Museo de La Plata, un registro etiquetado como “Esqueleto (sin cra-
neo) de una india guayaqui, ‘Damiangd’, fallecida en el Melchor Romero en 19077

* Una comitiva lleva los restos de Damiana hasta la comunidad aché. Es velada y sepultada en
un lugar secreto del bosque.

* Elcraneo de Damiana es localizado en Berlin y restituido a su comunidad.
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Hagan una lista de personajes que intervienen en el episodio elegido. Por ejemplo,
* Damiana.

e Eldoctor Korn.

* Equipo de antropologos en el Museo de La Plata (en la actualidad).
* Otros integrantes de la familia Korn .

* Equipo de cientificos y médicos europeos.

Elijan un espacio en el que se desarrolla la escena:

* Museo de Ciencias en La Plata.

* Enelterritorio de la comunidad de los indios aché, en Paraguay.

* Laboratorio de investigacion en Berlin.

* Residencia de la familia Korn en San Vicente.

Definan un episodio, qué personajes intervienen y en qué espacio. Sean lo mas especi-
ficos que puedan. Por ejemplo, decidan de que paises provienen los medicos europeos,
como estan vestidos, la forma en que hablan. Si eligen la casa de la familia Korn, tengan
en cuenta que podrian decidir trabajar sobre el comedor de la familia o sobre el cuarto de
Damiana, y que cada espacio elegido afectara la situacion, les hara imaginar posibilidades
distintas. Definan detalles, climas, si es de dia o de noche, si hace frio, si el lugar es al aire
libre o cerrado. Por Gltimo, establezcan un recorrido para cada escena, a través de situa-
ciones concretas. Por ejemplo, si Damiana se rebela, definan a través de qué acciones y
conductas, y qué miembros de la familia Korn o del comité de cientificos estan presen-
tes. Establezcan algunos acuerdos antes de empezar a improvisar. Decidan un principio
(como empieza), un desarrollo (qué pasa después) y un desenlace (como termina). Pero
no establezcan todo previamente, asi pueden improvisar. Recuerden que, si bien parten
de un hecho historico, estan produciendo ficciones, donde pueden cambiar el desarrollo
de los hechos o proponer otros finales.
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Para tener en cuenta N

Decidan qué objetos y elementos de vestuario necesitan, y qué posibilidades de juego
les brindan. Por ejemplo, si quisieran utilizar un objeto como craneo de Damiana, po-
drian utilizar una pelota de fGtbol, un ovillo de lana o un melon, y cada elemento aporta-
ra formas distintas: una pelota que se pasa, como algo que fue reapropiado y finalmente
encuentra su lugar legitimo. El ovillo de lana podra ir desplegando una madeja que se
enreda y desenreda, los cientificos podran estudiar el melon, fraccionarlo y comerlo.
Tengan en cuenta que en las escenas no solo intervienen las palabras, sino también los
movimientos, los climas y los silencios. Incluso podrian proponer escenas donde nadie
hable, construidas a partir de acciones, miradas y sonidos.
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El archivo y los documentos

Tengan en cuenta que, ademas de investigar testimonios historicos, pueden crear sus
propios documentos y fuentes inventadas, a partir de su imaginacion. Por ejemplo, el
diario de Damiana, las notas de investigacion que tomaba Korn, una lista de compras de
la familia, las cartas de amor que Damiana escribia cuando estaba enamorada. Si bien
trabajan sobre este episodio historico, tengan en cuenta que estan construyendo fic-
ciones. No importa tanto que intenten contarnos la historia como ocurrié. Es mas im-
portante poder ver sus interpretacionesy los puntos de vista que construyen las escenas
que ustedes crean.

Volver al

Itinerario de actividades (a

_\

Confiar en lo que nos une Artes. Taller de Teatro, Actividad 3

Primera parte

El arbol de la confianza

a. Los estudiantes se dividen en grupos de entre seis y ocho personas. Cada grupo forma una
pequena ronda, y uno de los integrantes (desde ahora “el arbol”) permanecera en el cen-
tro, erguido, con los brazos relajados y los pies apoyados en el suelo. A continuacion, “el
arbol” cerraralos ojos. Debera tener el cuerpo relajado. Uno de los companeros de la ronda
lo movera hacia adelante o hacia atras. “El arbol” debe dejarse conducir, como si el viento
lo meciera, sin establecer resistencia y sin arquear la espalda. Los otros companeros de la
ronda deberan recibirlo, empleando sus manos. Asi sucesivas veces, siempre cuidando el
cuerpo del companero. Al principio la ronda sera pequena, de manera que los trayectos del
“arbol” sean cortos, y a medida que el grupo vaya estableciendo confianza, los companeros
podran ir agrandando el circulo, teniendo cuidado al recibir y mecer al “arbol”. El “arbol”
permanecera siempre con los ojos cerrados, hasta que el grupo, mirandose, en silencio,
decida finalizar el ejercicio. La actividad se repite hasta que todos los integrantes pasan por
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la sleelfely de “arbol”.
La red de nudos

. Todo el grupo forma un circulo. Cada estudiante se toma con otro de las manos, cuidando
b. Todo el grupo f lo. Cada estudiante se t tro de | , cuidand
que la palma derecha mire hacia el suelo y la palma izquierda, hacia el techo. El docente
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indica que recuerden al companero a su derecha. Despues, pedira lo mismo con el com-
panero de la izquierda. Luego, los estudiantes desarman el circulo y caminan libremente.
Al pedido del docente, todos los estudiantes congelan sus posiciones y deben extender la
mano derecha a la persona que tenian en esa direccion, buscar con la mirada al companero
de la izquierda y tenderle la otra mano. Aquellos que no lleguen a darse la mano deberan
acercarse hasta que puedan hacerlo. Habra quedado una red mas cactica, hecha de nudos.
Desde alli, y sin soltarse de las manos, tienen que recuperar la figura de la ronda inicial.

Terminadas ambas experiencias se propone al grupo reflexionar.
¢ ;Como me senti en las dos actividades?
* ;Mis companeros sintieron lo mismo? ;Percibieron de milo mismo que yo percibi?
e ;Qué me genero confianza? ;Y desconfianza”
e ;Qué elementos impidieron la concentracion?
* ;Por que crees que en las dos actividades es importante formar una ronda?
* ;Como se establece un grupo? ;Todo conjunto de personas es un grupo?
* ;Cuales son los factores que pueden romper un grupo?

; | ' ? oClles? o 27
J ¢Cons|deran que hay grupos o sectores que amenazan la sociedad” ¢Cuales. CPor que:

Segunda parte
c. Ingresen en el material “Practicas culturales: valorar y diferenciar”, del portal Educ.ar, vy
lean la primera historieta de Macanudo, del humorista grafico Liniers, en la pagina 54, ;,quée
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i Practicas
piensan de ella”? culttljrales:
- o > s . valorar
. éComo la relacionarian con las actividades que acaban de hacer? .Y conlaprimera parte vy diferenciar
de la actividad 1, “LLa mirada sobre los otros”? .
o Através de las redes sociales, ;como se relacionan con los otros? ;Queé vinculos gene-
ran? ;Es lo mismo tener amigos que seguidores? Actividad 1.
o, o . . . . La mirada sobre
d. Exploren sus Ultimas publicaciones: ;qué sucede con aquellos que, por ejlemplo, expresan los otros
P P 9 q qUE, POE|E PIO; EXP

un pensamiento diferente al nuestro?
e. Discutan entre todos esta frase del sociologo Zygmunt Bauman: “El didlogo real no es ha-
blar con gente que piensa lo mismo que td”.
e ;Estan de acuerdo? ;Por qué?
« Enpequenos grupos, traten de reescibirla en un pequeno parrafo, de la forma mas clara
y concisa posible.
« Propongan algin ejemplo de como aplicarian esta frase a los chats o las comunidades
virtuales.

Volver al 7
Itinerario de actividades b



https://www.educ.ar/recursos/90443/practicas-culturales-valorar-y-diferenciar
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La construccion de la otredad y el |enguaje

Actividad 4

Formacion Etica y Ciudadana

a. En pequenos grupos, lean las siguientes frases e intercambien opiniones e ideas a partir de
las preguntas a continuacion:

* | os inmigrantes les roban el trabajo alos argentinos.

* | os inmigrantes imposibilitan los accesos a los servicios p0b|icos de los ciudadanos.
* | os inmigrantes son delincuentes. Ellos son culpables de la inseguridad.

* | os inmigrantes no pagan impuestos.

* | os inmigrantes se aprovechan de la educacion y la salud pﬁblica.

:Consideran que las ideas que transmiten estas frases son ciertas? ;Por quée?

3 q q e orq

:Como sabemos si algo es verdadero o falso? ;Podemos comprobarlo?

3 g 3 P

éQué otras frases referidas a los migrantes en Argentina escucharon o conocen y po-
drian agregar al listado?

Registren el analisis realizado en un afiche.

b. De manera individual, respondan las siguientes preguntas. Luego, compartan las respues-
tas entre todos los integrantes del grupo. Es muy importante ser sinceros ya que no se
busca juzgar a nadie, sino reflexionar sobre lo que le pasa a cada uno para poder revisar lo
que decimos y hacemos.

;Qué podés decir de los siguientes grupos?
* Los gitanos son...
* Los paraguayos son...
* Los indigenas son...

Los senegaleses son...

Los venezolanos son...
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Los judios son...

Los chinos son...

Los alemanes son...

Los estadounidenses son...
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c. Luego, completen en forma individual una ficha como la siguiente en relacion a cada grupo.

(;Lo/la invitarias a una fiesta en tu casa?

;le casarias?

('/Compa rtirias un mate”?

;Saldrias a una plaza, un shopping, un boliche?
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d. Por dltimo, reflexionen sobre las ideas y sentimientos en que basaron sus respuestas a lo
largo de las actividades.
Las siguientes preguntas pueden orientar la reflexion:
¢ ;Obtuvieron sus ideas de experiencias directas que hayan tenido con las personas de
estos grupos?
* ;Lo leyeron u oyeron en algin lugar?
* ;En qué basaron sus respuestas?
* ;Les parecen justas o injustas estas caracterizaciones”? éA qué responden? éA|guien en
en el aula o la escuela pertenece a alguno de los grupos mencionados?
* ;Alguna vez se sintieron discriminados por alguna de estas causas?
* ;Tuvieron experiencias de rechazo, violencia o discriminacion?

J éCémo se sintieron con esta actividad?

A <Le]>
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Al finalizar. realicen una puesta en comUn sobre lo que cada srupo converso. Sinteticen las
; P q grup
principa|es ideas que quieran compartir en un afiche.

e. Enlas redes sociales, algunos memes, fotos, videos, publicaciones u otros contenidos que
se viralizan pueden reflejar prejuicios o ideas discriminatorias. Trabajando en equipos, con-
versen sobre los contenidos que hayan visto circulando en redes sociales y que piensen que
podrian relacionarse con xenofobia y racismo.

f. Eljan uno o dos ejemplos y analicenlo criticamente, expliquen por qué los eligieron, que
muestran, que transmiten.

g. Compartan los memes elegidos y el analisis realizado utilizando un procesador de textos en
Google Drive para que todos puedan conocer lo trabajado en los grupos.

Volver al
Itinerario de actividades (a
5 _/\
El racismo en el mundo Formacién Eticay Ciudadana  Actividad 5

N . . . y .
a. En pequenos grupos, elijan una noticia de las que se listan en el anexo 2, “La xenofobia y el
racismo, un tema que atraviesa a todo el mundo”. Traten de que cada grupo seleccione una
distinta. Léanla y analicen los siguientes aspectos:
o ;Qué acontecimiento describe la noticia?
e ;,Donde ocurre?
) . . ;
« A que grupo/s se persigue o se busca senalar y amedrentar
e ;Pudieron detectar mensajes racistas?
« ;Cual fue la posicion del Estado frente a estas situaciones?
. ~ N < ~ . . /?
o ;Qué observan en las imagenes que acompanan la noticia’ ]

. (;Con qué acontecimientos historicos relacionan los hechos relatados en las noticias®
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Si necesitan informacion comp|ementaria para analizar el caso pueden buscarla en
Internet.

b. Realicen una presentacion sobre cada una de las noticias en OpenOﬁcice |mpress (pueden
consultar el tutorial de OpenOffice Impress en el Campus Virtual de Educacion DigitaD o
Canva para comunicar el trabajo realizado al grupo total.

Volver al

Itinerario de actividades (a


https://www.google.com/intl/es_ALL/drive/
http://www.openoffice.org/
https://campusvirtualintec.buenosaires.gob.ar/course/view.php?id=187
https://www.canva.com/
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Actividad 6

Artes. Taller de Teatro + Formacion Etica y Ciudadana

Hacia una practica de teatro foro

Paso 1: Los estudiantes se dividen en grupos de cinco o seis personas. En un papel, escri-

ben listas sobre temas de racismo y xenofobia que les gustaria trabajar. Al tratarse de una

actividad de integracion, es deseable que recuperen algunos de los topicos trabajados en

la secuencia (el caso Damiana, los decires sociales de la actividad 4, “La construcciondela .. .. .,
otredad y el lenguaje”, los articulos periodisticos de la actividad 5, “El racismo en el mun- 'aaeclgrésttrgi::éoc
do”). Finalmente, de esas listas de temas, eligen uno. El docente estara atento a que haya ellenguaje

variedad entre los grupos respecto a los topicos e|egidos.

Paso 2: Deben identificar un conflicto respecto del tema. Luego, decidir personajes que  Actividad 5.
seran protagonistas (sufren la situacion de racismo y xenofobia) o antagonistas (la provo- oo
can). Tambien tienen que proponer personajes que sean testigos de la situacion o complices
de los antagonistas. Los grupos escriben estas asociaciones de ideas, a partir del conflicto
en juegoy los personajes elegidos. Ademas, deberan listar opiniones “a favor” y “en contra”,

tomas de posicion de los personajes respecto del conflicto elegido.

Paso 3: Los estudiantes asignan un personaje para cada integrante del grupo, y eligen un
espacio dramatico para la escena. Se sugiere que el docente reparta tarjetas con posibles lu-
gares para la accion, que sean espacios de encuentro (una peluqueria, una plaza, la fila de un
supermercado, un vagon de sube o tren). Tambien puede proponer distintos géneros para el
desarrollo de las escenas (noticiero, documental de investigacion, publicidad televisiva). Para
mas informacion sobre estas dinamicas, se puede consultar el material del Taller de Teatro
para primer ano: “El juego de la ficcion: cinco propuestas para crear escenas en el aula”.
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Paso 4: A partir de los acuerdos que los estudiantes hayan establecido, presentan estas
escenas breves, de entre tres 'y cinco minutos. Es importante que establezcan un recorrido,
pero dejen margen para la improvisacion de los dialogos. Se requiere que el conflicto no
encuentre una solucion, sino que se ofrezca al resto del grupo en primera instancia.

Paso 5: La escena se vuelve a presentary se pide que los que no actlan en ella participen en su
resolucion, interviniendo en la accion. El estudiante que desee detener la historia para inter-
venir en ella y ofrecer una resolucion favorable debera aplaudir. Si nadie se anima, el docente
propondra estas detenciones y la escena se congelara hasta que un espectador ingrese en la
accion. Este estudiante debera proponer una nueva estrategia para resolver el conflicto.

Paso 6: £l espectador (o “espectactor’) ocupa el lugar de uno de los protagonistas (aquellos
P P P g P g q
que sufren situaciones de racismo o xenofobia) —nunca de los antagonistas— para proponer
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otros desarrollos. Es necesario que las intervenciones no sean habladas, sino actuadas (“No
lo digan, actten™). El resto del grupo intentara defender su posicion original, a menos que
se vean obligados a modificar su accionar, debido a los cambios provocados por la nueva
participacion.

Paso 7: Si la estrategia no genera un nuevo consenso, el docente aplaude para que la accion
se detenga y pase un nuevo estudiante del pablico. Asi, la actividad continda, hasta que la
escena encuentra una resolucion positiva a una situacion injusta. Si la escena es rica incluso
puede repetirse, encontrando tantos finales distintos como estudiantes del pablico quieran
proponer soluciones.

Paso 8: Los estudiantes discuten junto al docente los cambios a partir de las intervenciones
del foro, y como afecto las escenas. Se discutiran las estrategias puestas en juego a fin de
recuperar estos aprendizajes: la capacidad de consensuar nuevos sentidos, de ponerse en el
lugar del otro, de entender y operar sobre la situacion desde otra perspectiva.

Volver al

Itinerario de actividades (a
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Anexo 1

La historia de Damiana y del racismo en la Argentina

Después de mas de cien anos, los restos de una joven aché-guayaqui fueron restituidos a su co-
munidad en Caazapa, Paraguay. Tras rigurosos estudios hechos en Argentina por la antropdloga
Patricia Arenas, el Grupo Universitario de Investigacion en Antropologia Social (GUIAS) y otros
cientificos, no solo se logro conocer que el esqueleto (sin el craneo) —que fue encontrado en
2007 entre los 10.000 restos oseos que conserva el Museo de Ciencias Naturales de La Plata—
era de Damiana, sino que ademas se pudo rearmar su historia.

Segln las fuentes relevadas, la historia se inicia cuando un colono de Sandoa, Paraguay oriental,
encontro su caballo muerto y faenado. El hecho fue atribuido a los indigenas ache que vivian all.
Como venganza el colono ayudado por sus hijos mato a los miembros de la comunidad. La dnica
sobreviviente fue una nina de aproximadamente 2 anos que fue apropiada y llevada a Villa Encar-
nacion. Como era el dia de San Damian la llamaron Damiana.

El antropologo Herman Ten Kate, quien se encontraba realizando un viaje en la zona junto
con Charles de Hitte para obtener informacion del pueblo guayaqui, auspiciado por el Mu-
seo de La Plata, al enterarse del caso, se acerco a la familia del colono y examino a la nina.
Anoto sus medidas y perpetud su imagen en una fotografia. Ademas, se llevo partes del
cuerpo de la mama de Damiana, como los huesos, para estudiarlos.

En 1898, la nina fue trasladada desde Villa Encarnacion a la localidad bonaerense de San
Vicente para trabajar de sirvienta en la casa de la madre del filosofo y psiquiatra Alejandro
Korn, ubicada muy cerca del Museo de La Plata que, hasta la actualidad, depende de la Fa-
cultad de Ciencias Naturales. La mayoria de los indigenas que sobrevivieron a las campanas
militares durante el proceso de conformacion del Estado nacional tuvieron destinos simi-
lares. Fueron trasladados a campos de concentracion, como el instalado en la isla Martin
Garcia; la mayoria de los hombres eran clasificados vy utilizados como mano de obra esclava,
las mujeres vy los ninos eran distribuidos en casas de familia para realizar trabajo domeéstico.
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En ese momento el museo contaba con un equipo de cientificos europeos. Uno de ellos,
Robert Lehmann Nitsche, sometio durante anos a Damiana a estudios antropométricos
para comparar los resultados con los de una nina “de raza aria” de la misma edad.

Durante el tiempo que estuvo con la familia Korn, Damiana aprendio aleman y castella-
no. Este aprendizaje fue calificado por los investigadores como una demostracion de una
“asombrosa inteligencia natural, algo extrano en las razas indigenas” y que no habia nada
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mas que destacar del “objeto de estudio”, refiriendose a la joven. En aquel tiempo los indi-
genas eran considerados subhumanos.

Cuando Damianallego a la adolescencia, se enamoro, era rebelde y, como la mayoria de los j6-
venes, no acataba algunas pautas de la casa. Al no poder controlar a la joven buscaron declarar-
la insana mental para mantenerla encerrada. Alejandro Korn la internd en el hospital Melchor
Romero que dirigia. Dos meses y medio despues la adolescente murio de una tisis avanzada.

;Nadie se habia percatado de que estaba enferma? ;Alguna vez recibio atencion médica?
Después de morir, su cuerpo fue segmentado. La cabeza fue enviada a Berlin, donde la
recibio el famoso antropologo fisico Hans Virchow. Luego de someterla a estudios de mus-
culatura facial, antropometria y diseccion cerebral, entre otros, se presento ante el plenario
de la Sociedad Antropologica de Berlin y la cabeza de Damiana salio en sucesivas publica-
ciones. El cerebro fue extraido y analizado. El craneo de Damiana paso a ser sencillamente
etiquetado como “craneo de una india guayaki de frente y de perfil”.

En esta época estaban en auge las teorias antropologicas racistas que, a traves de metodos
de dudoso valor cientifico como tomar medidas y describir caracteristicas fisicas, cons-
truian las diferencias “raciales”. Asimismo, cuando fue apropiada Damiana, en Europa era
frecuente la organizacion de zoologicos humanos donde se recreaba escenograficamente
un ambiente natural y se exhibian miembros de comunidades de Africa y América. (Véase »

« o . _ ] ] La visita
la propuesta “La visita educativa al Museo Etnografico Juan B. Ambrosetti. La sala ‘En el educativa

. . .. al Museo
confin del mundo’: aportes para reflexionar sobre la construccion de la otredad”). Etnografico

Juan B.
Ambrosetti.

En 2007, se hallo en el catalogo inedito de la seccion de Antropologia del Museo de La
Plata un registro etiquetado como “Esqueleto (sin craneo) de una india guayaqui, ‘Damia-
na, fallecida en el Melchor Romero en 19077, A partir de esto, se inicio el proceso de res-
titucion del cuerpo contactando a la comunidad Aché de Paraguay.
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Enjunio de 2010, una comitiva de la ONG Linaje, la Federacion Nativa Aché del Paraguay
(FENAP) y directivos y antropologos argentinos del Museo de Ciencias Naturales de La
Plata llevaron los restos de Damiana hasta la comunidad aché de Ypetimi, departamento
de Caazapa. Tras conmovedores rituales ancestrales, fue recibida para ser velada toda esa
noche. Al dia siguiente, lejos de las camaras y las miradas de los extranos, su pueblo le dio
sepultura en un lugar secreto dentro del bosque.

El 8 de marzo de 2011 el craneo de Damiana fue localizado en el hospital La Charité en
Berlin. La comunidad Aché realizo un pedido de restitucion. En mayo, a través de las Se-
cretarias de Derechos Humanos de las Cancillerias Argentina y Paraguaya, los restos fue-
ron devueltos a su comunidad.


http://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/profnes_interdisciplinar_feyc__historia_-_la_visita_educativa_al_museo_docente_-_final.pdf
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Notas

@ Texto elaborado a partir del material Racismo y xenofobia. Hacia una Argentina intercultural. Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.



http://www.inadi.gob.ar/contenidos-digitales/wp-content/uploads/2016/03/racismo-y-xenofobia-hacia-una-argentina-intercultural.pdf

0 /educacionba buenosaires.gob.ar/educacion



	Botón 30: 
	Button 20126: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 5: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Button 20127: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 5: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botón 80: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 5: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botón 81: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 5: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Botón 82: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 5: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 

	Button 20130: 
	Button 20131: 
	Botón 88: 
	Botón 92: 
	Botón 93: 
	Button 20124: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Button 20125: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botón 77: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botón 78: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botón 79: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 16: 
	Página 17: 

	Botón 4: 
	notita 4: 
	CIERRE 4: 
	Button 20122: 
	Página 12: 

	Button 20123: 
	Página 12: 

	Botón 74: 
	Página 12: 

	Botón 75: 
	Página 12: 

	Botón 76: 
	Página 12: 

	Button 20116: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Button 20117: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botón 89: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botón 90: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 

	Botón 91: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 



