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Régimen de Asignaciones Familiares

1. Areas referentes - DGPDYND
Para el Personal Docente

* Subgerencia Operativa Coordinacién Delegaciones Administrativas

Para el Personal No-Docente (Auxiliar y Administrativo)

* Subgerencia Operativa Administracion de Novedades - GORHND

2. Normativa
Ley N° 6.457

Resolucion N° 4207- GCABA- SSGRH /21

3. ¢Qué es una Asignacion Familiar (A.F.)?

Es una suma de dinero que puede solicitar el/la empleado/a ante diversas situaciones
familiares de la vida, como por ejemplo el casamiento o unidn civil, el nacimiento de
un/a hijo/a o adopcidn, etc.

Dicha suma es inembargable, no es remuneracion, ni esta sujeta a gravamenes de
ningun tipo.

No corresponde computarla a efectos de calculo de aguinaldo y se percibe por un
solo empleo; excepto que por la carga horaria menor a 18 horas semanales, corres-
ponda percibir el 50%.

En todos los casos, las Asignaciones Familiares (AAFF) son abonadas a 1solo proge-
nitor/a o adoptante, segun corresponda.

La Unica excepcion es la A.F. por Matrimonio o Unidn civil, la cual es percibida por
ambos conyuges (siempre y cuando ambos sean trabajadores del GCABA).

A partir de la sancion de la Ley N° 6.457, el Régimen de Asignaciones Familiares es-
tablece que el monto de las AAFF se conforma en “unidades mdviles de asignaciones
familiares” (UMAF) cuyo valor se determinard y actualizara en enero y julio de cada
ano, segun el rango de ingreso individual.

Para determinar el rango de ingresos para el cobro de las AAFF se considera remuneracion
todo ingreso en concepto de sueldo, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan
el caracter de habituales, regulares y permanentes, excluyéndose las sumas pagadas por
prestaciones efectivas de caracter extraordinario, Fondo Nacional Incentivo Docente (Fo.
Na.In.Do), Conectividad y el sueldo anual complementario.

Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
11-0652026



El rango de ingreso individual y el valor de las UMAF que corresponden a cada trabajador/a
se determina en funcion de la totalidad de las remuneraciones correspondientes al mes en
gue se realiza su actualizacion.

4. Personal Alcanzado

La percepcion de AAFF puede ser solicitada por todo/a empleado/a del GCABA en
condicion de relacidon de dependencia. Quedan exceptuadas las personas vinculadas
por contratacion.

A los fines de la liquidacion de las asignaciones familiares, el personal que ingrese o
el personal que modificara alguna situacidn debe presentar una declaracién jurada
con todos los datos necesarios dentro de los treinta (30) dias corridos de su ingreso
o de producido el hecho. Extinguido dicho plazo, el reconocimiento de la asignacion
es a partir de la fecha de presentacién de la declaracién jurada.

La dependencia de personal debe notificar por escrito a los trabajadores/as, dentro
de los diez (10) dias de su ingreso a la reparticién, lo dispuesto precedentemente.

5. Responsabilidades
5.1. Responsabilidades del Equipo de Conduccion

Notificar por escrito a los/las agentes, dentro de los diez (10) dias de su ingreso a la
reparticion/ escuela, su obligacion de comunicar el grupo familiar o su modificacidn
familiar, dentro de los 30 dias corridos, a efectos de la gestion de las AAFF. Dicha
notificacidon se hara por escrito, archivando una copia firmada por ambas partes en
el legajo del/la trabajador/a.

Confeccionar un nuevo formulario de DDJJ de Subsidio Familiar para tramitar su
comunicacion en caso de constatar modificaciones.

Archivar SOLO los Certificados Escolares de menores, tanto del comienzo como
del fin del ciclo escolar, en los legajos de los/as agentes correspondientes.
5.2. Responsabilidades de la persona solicitante

Cumplir en tiempo y forma con la presentacion de la documentaciéon que le sea
requerida.

Suministrar informacion fidedigna ya que por tener caracter de declaracion jurada,
toda falsedad de la misma hace pasible a el/la beneficiario/a de las sanciones ad-
ministrativas, civiles y penales que correspondan.

Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
11-0&2026



6. Tramitacion

La tramitacion de solicitud de AAFF se realiza por Expediente Electrénico (EE) con
excepcion de la solicitud de Asignacion Especial por Violencia de Género.

Para el Personal Docente

- Codigos de Tramite
MEGCO0221A-Novedades de salario familiar: se utiliza para tramitar el alta o baja
de las AAFF.

MEGCO0222A-Modificacion por escolaridad: se utiliza para comunicar las modifica-
ciones que se produzcan en la escolaridad de hijos/as de agentes que ya perciben
el salario familiar por hijo/a.

* Remisién
DGPDYND - 044_AF 6 GLFAMA
Para el Personal No-Docente (Auxiliar y Administrativo)

+ Cédigos de Tramite
GENEO127A: Novedades de salario familiar (para tramitar cobro o bajas de asignaciones).

GENEO130B: Modificacion por escolaridad (para informar modificaciones en la
escolaridad de hijos/as de agentes que ya perciben salario familiar).

* Remision
DGPDYND - Sector 03 - Directamente

Todos los formularios (Declaracion Jurada de Solicitud de Asignaciones Familiares,
Declaraciéon Jurada Anual y PIar)iIIa de Modificacion por Escolaridad) deben generarse
en GEDO como “INFORME GRAFICO” (IFGRA).

El resto de la dopumentacién presentada por el/la agente, se importard como
“DOCUMENTACION PERSONAL” (DOCPE).
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7. ¢éQué Asignaciones Familiares pueden solicitar los/as agentes?

Asignacion por matrimonio o union Asignacion por hijo/a con discapacidad.
convivencial.

Asignacion anual complementaria por

Asignacion por nacimiento de hijo/a. hijo/a menor de cuatro (4) afios.
Asignacion por nacimiento de hijo/a con Asignacion anual complementaria por
discapacidad. hijo/a menor de cuatro (4) aflos con

discapacidad.
Asignacion por adopcién o guarda con

fines de adopcion. Asignacion por ayuda escolar anual para
educacion inicial obligatoria, escolaridad
Asignacion por adopcidén o guarda con primaria y/o secundaria.

fines de adopcidn de nifio, nifa o
Asignacion por ayuda escolar anual para
adolescente con discapacidad. educacion inicial obligatoria, escolaridad
primaria y/o secundaria de hijo/a con

Asignacion por embarazo. discapacidad.

Asignacion especial por violencia de

Asignacion por conyuge o conviviente. g
género.

Asignacion por hijo/a.

El personal de la Administracion Publica del GCABA, dependiente del Poder Ejecutivo,
inclusive entes juridicamente descentralizados, sociedades del estado y el personal
dependiente de las comunas, percibe las siguientes asignaciones:
Asignaciones que pueden percibir las autoridades superiores

Asignacidn por nacimiento de hijo/a con discapacidad.

Asignacidn por hijo/a con discapacidad.

Asignacion por adopcion o guarda con fines de adopcion de nifio, nifa y/o adolescente
con discapacidad.

Asignacion anual complementaria por hijo/a menor de cuatro (4) afilos con discapacidad.

Asignacién por ayuda escolar anual para educacion inicial obligatoria, escolaridad
primaria y/o secundaria de hijo/a con discapacidad.

8. AAFF clasificadas segun la frecuencia de su liquidacion

1. Asignaciones mensuales.
2. Asignaciones de pago unico.
3. Asignaciones de pago anual.
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8.1 Asignaciones Mensuales

Asignacion por Conyuge o Conviviente.

Asignacion por Embarazo.

8.1.1. Detalle

Asignacion por Hijo/a.

Asignacion por Hijo/a con Discapacidad.

ASIGNACION DOCUMENTACION* OBSERVACIONES

por Cényuge o
Conviviente

por Embarazo

por Hijo/a

Acta de matrimonio o la inscripcion de la
union convivencial.

DDJJ Anexo Il
DDJJ Anexo Il

Documentacidén que acredite que el/la
otro/a conyuge no percibe la asignacion.

Certificado del/la médico/a tratante
donde se indigue nombre, apellido, DNI
de la persona gestante y fecha probable
de parto.

DDJJ Anexo Il

Acta o partida de nacimiento del/la hijo/a
expedida por el Registro de la jurisdiccion
pertinente v, si correspondiera, la sentencia
judicial de guarda o tutela del/la nifio,
nifia y/o adolescente.

Certificado de alumno/a regular (si esta
en edad de escolarizacion).

DDJJ Anexo Il
DDJJ Anexo Il

Documentacidn que acredite que el/la
otro/a conyuge no percibe la asignacion.

Pago: Consiste en una suma de dinero
gue se abona mensualmente en nue-
ve cuotas a la persona gestante o no
gestante.

El embarazo multiple no genera de-
recho a la percepcion de asignacion
adicional alguna.

Plazo: Hasta el dia anterior a la fecha
probable de parto que conste en el
certificado de embarazo.

Se abona a uno/a solo/a de los/las
progenitores/as o adoptantes, por
cada nifo/a y/o adolescente menor
de 18 afnos, residente en el pais y que
concurra regularmente a estableci-
mientos escolares de enseflanza oficial o
reconocidos por la autoridad educativa.

Cumplidos los 18 afos, si el/la hijo/a
continuara estudiando, el pago de la
asignacion se extiende hasta los 21
afos.
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Acta o partida de nacimiento del/la hijo/a
expedida por el Registro de la jurisdiccion
pertinente vy, si correspondiera, la senten-
cia judicial de guarda o tutela del/la nifio,
nifia y/o adolescente.

Certificado de alumno/a regular (si estd

Se abona a uno/a solo/a de los/las
progenitores/as o adoptantes por
cada hijo/a nifio/a con discapacidad
(sin limite de edad).

Se percibe a partir del mes en que se
acredita la discapacidad.
En caso de vencimiento del Certificado

en edad de escolarizacion). Unico de Discapacidad, el/la trabaja-

dor/a deberd acreditar la renovacion del
mismo para continuar percibiendo esta
asignacion.

por Hijo/a con
Discapacidad DDJJ Anexo |l
DDJJ Anexo Il
Para la percepcion de esta asignacion
no es de aplicacion el tope de ingresos
previsto.

En caso que la remuneracion de el/
la trabajador/a supere el tope de in-
gresos, se abona el monto correspon-
diente al rango de mayores ingresos.

Documentacién que acredite que el/la
otro/a cényuge no percibe la asignacion.
Certificado Unico de
(CUD)

Discapacidad

*Aclaraciones:
DDJJ Anexo Il: Declaracion Jurada de Solicitud de Asignaciones Familiares.
DDJJ Anexo Ill: Declaracion Jurada Anual.

La documentacion que acredite que el otro céonyuge no percibe la asignacion seguin
corresponda. cComo determinar cual corresponde? (pag. 7).

Por Cényuge o Conviviente: Si la uniéon se celebrd en el extranjero, se debera sumar
el documento oficial que acredite el matrimonio o unién convivencial traducido por
traductor/a publico/a (de resultar necesario), legalizado o apostillado.

Por Embarazo:

- Silo solicita la persona gestante y es soltera o viuda, presenta solamente el Anexo Il.
Si lo solicita la persona gestante y declara a su conviviente o marido, debe presentar
Anexo Il 'y Anexo Il

- Si lo solicita la persona no gestante, debe presentar ambos anexos. En caso de no
haberse solicitado la Asignacidn por conyuge/ conviviente por la persona gestante,
la tramitacién no prosperara.

Por Hijo/a:

- Si el/la hijo/a fuese extranjero/a: se deberd presentar su DNI argentino, el docu-
mento oficial que acredite el nacimiento vy, si correspondiera, la sentencia judicial
de su guarda o tutela. Los documentos de jurisdiccion extranjera deben contar con
la legalizacion o apostillado correspondiente. De ser necesaria, deberian incluir la
traduccidn realizada por un traductor/a publico/a.

- Si el/la hijo/a fuera mayor de dieciocho (18) afios y se acredita continuidad de
estudios, deberd presentar, ademas de la documentacidon enumerada, la consulta
web al sistema “certificacion negativa de ANSES”.

Se recuerda que j3,9blioatoriedad de sssalarizacianiss @ BALKIAgJos 4 afos de edad.
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8.2 Asignaciones de pago unico

Asignacion por Matrimonio o Union
Convivencial.

Asignacion por Nacimiento de Hijo/a.

Asignacion por Nacimiento de Hijo/a
con discapacidad.

Asignacion por Adopcion o Guarda

Asignacion por Adopcion o Guarda
con fines de Adopcién de Nifios/as y/o
Adolescentes con discapacidad.

Asignacidon Especial por Violencia
de Género.

con fines de Adopcion.

8.2.1. Detalle

ASIGNACION DOCUMENTACION* OBSERVACIONES

por Matrimonio
o Unién
Convivencial

por Nacimiento
de Hijo/a

por Nacimiento
de Hijo/a con
discapacidad

por Adopcién
o Guarda

con fines

de Adopcidn

Acta de matrimonio o la inscripcion de la
unidén convivencial.

DDJJ Anexo Il

Documentacién que acredite que el/la
otro/a cényuge no percibe la asignacion
(en caso de que ambas personas fueran
empleados/as del GCABA, no serd necesaria
dicha documentacion).

Acta o partida de nacimiento.
DDJJ Anexo |l
DDJJ Anexo Il

Documentacién que acredite que el/la
otro/a cényuge no percibe la asignacion.

Acta o partida de nacimiento.
DDJJ Anexo Il
DDJJ Anexo Il

Documentacion que acredite que el otro
cényuge no percibe la asignacion.
Certificado Unico de
(CUD).

Discapacidad

Acta o partida de nacimiento.

Sentencia de adopcidn o de guarda con
fines de adopcion.

DDJJ Anexo Il
DDJJ Anexo Il

Documentacion que acredite que el/la
otro/a conyuge no percibe la asignacion.

En caso de que quienes contraigan
matrimonio / unién convivencial estén
empleados/as en relacion de depen-
dencia por el GCBA, podran solicitarla
ambos/as.

Se abonara a uno/a solo/a de los/las
progenitores/as cuando se acredite el
nacimiento.

No serd valido a este fin el certificado
de nacimiento. Solamente se aceptara el
acta/partida, emitida por el Registro Civil.
En caso de nacimiento multiple, la
asignacion se percibe por cada hijo/a.

En caso de nacimiento multiple, la
asignacion se percibe por cada hijo/a
con discapacidad.

Para la percepcidon de esta asignacion
no es de aplicacion el tope de ingresos
previsto. Si los/las progenitores/as, al
momento del nacimiento se encontra-
ran alcanzados/as por dicho tope vy la
discapacidad sobreviniera o se mani-
festara con posterioridad y hasta el afio
de edad, la asignacion se abonara en el
mes en que se acredite tal condicion.

Se abonara a uno/a solo/a de los/las
adoptantes o guardadores/as cuando
se acredite la adopcion o guarda con
fines de adopcion.

En caso de adopciones o guardas con
fines de adopcion multiples, la asigna-
cion se percibe por cada nifio, nifa o
adolescente.

Si se hubiera percibido la asignaciéon
por la guarda con fines de adopcién
no corresponde la liquidacion de la
asignacion por adopcion.
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En caso de adopciones o guardas con
fines de adopcion multiples de nifos,
nifnas o adolescentes con discapaci-
dad, la asignacion se percibe por cada
uno de ellos/as.

Si se hubiera percibido la asignacion
por la guarda con fines de adopcidon
no corresponde la liquidacidon de la

Acta o partida de nacimiento.

Sentencia de adopcién o de guarda con
fines de adopcion.

por Adopcién o DDJJ Anexo I asignacién por adopcion.

Guarda con fines

de Adopcidén DDJJ Anexo Il Para la percepcion de esta asignacion
de Nifios/as y/o no es de aplicacidn el tope de ingresos
Adolescentes con Documentacion que acredite que el/la Previsto. Sial momento de la obtencion
discapacidad otro/a co’nyuge no perc]be la asignacio’n_ de la guarda o notificacion de la adop-

cidn, los/las adoptantes se encontraran
Certificado Unico de Discapacidad alcanzados/as por dicho tope y la dis-
(CUD). capacidad sobreviniera o se manifes-
tara con posterioridad y hasta el afo
de obtenida la guarda o notificada la
adopcion, la asignacion se abonara en
el mes en que se acredite tal condicion.

La solicita directamente la mujer y/o persona del colectivo LGBTIQ+, que fuera victima
de violencia género.

Debera enviar la denuncia policial o judicial, o el certificado emitido por algun Centro
Integral de la Mujer, dependiente de la Direccidon General de la Mujer, que acredite
el hecho, aclarando nombre, apellido y CUIL, al correo electrénico asignacionvg@
buenosaires.gob.ar, dentro de los ciento veinte (120) dias corridos de realizada la
denuncia (no interviene la reparticion donde revista la persona).

por Violencia de
Género

*Aclaraciones:
DDJJ Anexo Il: Declaracion Jurada de Solicitud de Asignaciones Familiares.
DDJJ Anexo lll: Declaracién Jurada Anual.

La documentacidon que acredite que el otro céonyuge no percibe la asignacion segun
corresponda. cComo determinar cual corresponde? (pag. 11).

En caso de matrimonio, unién convivencial, nacimiento, adopcién o guarda temporal
con fines de adopcidén celebrados en el extranjero: debe presentarse el documento
oficial que acredite el evento legalizado o apostillado y, de ser necesario, traducido por
traductor/a publico/a.

En caso de nacimiento, adopcién o guarda temporal con fines de adopcion cele-
brados en el extranjero: debe presentarse el DNI argentino, el documento oficial
gue acredite el evento legalizado o apostillado vy, de ser necesario, traducido por
traductor/a publico/a.

Por Nacimiento de Hijo/a con discapacidad y por Adopcidon o Guarda con fines
de Adopcidén de Nifios/as y/o Adolescentes con discapacidad: el certificado de
discapacidad puede presentarse con posterioridad, dentro del afo de ocurrido el
nacimiento.
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8.3. Asignaciones de pago anual

Asignacion Anual Complementaria por
Hijo/a menor de 4 afios.

Asignacion Anual Complementaria por
Hijo/a menor de 4 aflos con discapacidad.

Asignacion Anual por Ayuda Escolar para

8.3.1. Detalle

ASIGNACION

complementaria
por Hijo/a menor
de 4 ainos

complementaria
por Hijo/a menor
de 4 aios con
discapacidad

por Ayuda
Escolar para
Educacioén Inicial
Obligatoria,
Escolaridad
Primaria o
Secundaria

por Ayuda
Escolar para
Educacion Inicial
Obligatoria,
Escolaridad
Primaria o
Secundaria de
Hijo/a con
Discapacidad

Educacién Inicial Obligatoria, Escolaridad
Primaria o Secundaria.

Asignacion Anual por Ayuda Escolar
para Educacion Inicial Obligatoria, Escola-

ridad Primaria o Secundaria de Hijo/a con

Es de liquidacion automatica siempre y cuando
el/la agente haya solicitado previamente la
AAFF por nacimiento. Si se tratase de un/a
agente nuevo/a, cuyo ingreso se produjo de
forma posterior al parto, deberd solicitar esta
asignacion por EE.

Es de liguidacidon automatica para quienes
perciban la asignacion por hijo/a y hubieran
presentado constancia de escolaridad; siem-
pre y cuando no hubiera lugar a una modifi-
cacion de escolaridad.

La reparticion debera informar las novedades
de escolaridad mediante la Planilla de Modifi-
cacion por Escolaridad - Anexo V.

Discapacidad.

DOCUMENTACION* OBSERVACIONES

Se abona anualmente con los haberes
del mes de marzo a uno solo de los/las
progenitores/as y siempre y cuando
ambos posean un empleo registrado.

Se abona anualmente con los haberes
del mes de marzo a uno solo de los/
las progenitores/as.

Para la percepcién de esta asignacion
no es de aplicacion el tope de ingresos
previsto en la normativa.

Se abona con los haberes del mes de
marzo de cada aflo por cada hijo/a a
cargo que concurra regularmente a es-
tablecimientos escolares de ensefanza
oficial o reconocidos por la autoridad
educativa donde se imparta educacion
inicial obligatoria, escolaridad primaria
y/o secundaria cualquiera sea su mo-
dalidad.

Plazo: Dentro de los 90 dias corridos
de iniciado el ciclo lectivo.

La percibe uno/a solo/a de los/as pro-
genitores/as y es incompatible con la
asignacion anual complementaria por
hijo/a menor de cuatro (4) afos.

¢Cémo determinar la documentacion que corresponde para acreditar la no percepcion
de la asignacion por parte de el/la otro/a cényuge, conviviente o progenitor/a o
adoptante?

Segun la situacion laboral declarada en la Declaracion Jurada Anual -Anexo Ill, se
debe presentar:

Si es ama de casa, estudiante, desocupado/a o trabajador/a no registrado/a: Certificacion
Negativa de ANSES.

Si trabaja en relacién de dependencia: Certificacion Negativa de ANSES. En caso
de que el/la trabajador/a no pudiera obtener una Certificaciéon Negativa, podra
presentar un Certificado laboral donde conste el CUIT del/la empleador/a, horas
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semanales de labor vy, en caso de percibir AAFF, el detalle del grupo familiar y el
porcentaje de las asignaciones percibidas

Si es trabajador/a autdénomo/a o monotributista: Constancia de AFIP de auténomo/
monotributista, Certificacion Negativa de ANSES vy talones de pago (donde pueda
visualizarse en el detalle que la persona no percibe dicha asignacion).

Si es jubilado/a o beneficiario/a de pensidon no contributiva, seguro de desempleo
o cualquier otro beneficio: Recibo de haber previsional, recibo de pensidon no con-
tributiva, recibo de prestacion por desempleo o cualquier otro recibo del beneficio
gue declare y Certificacion Negativa de ANSES.

Otras consideraciones al respecto:

Al momento de solicitar una Certificacion Negativa a través de la web de Anses, el/
la agente debera cerciorarse de que la misma detalle la situacion de sus aportes en
los ultimos 6 meses (Atencion: La web de Anses esta configurada automaticamente
para emitir certificaciones de dos meses solamente).

Cuando se tramitan asignaciones por embarazo, matrimonio, nacimiento y adopcion,
la consulta web de Certificacion Negativa debe efectuarse por el periodo compren-
dido desde el mes del hecho que da origen a la solicitud hasta el mes que se realiza
la presentacion.

Si el/la otro/a progenitor/a hubiese fallecido, el/la solicitante debera presentar el cer-
tificado de defuncion, la Certificacion Negativa propia y la de los/las hijos/as, nifios/
as y/o adolescentes de quienes tuviera la guarda o tutela y, de corresponder, recibo
de beneficio previsional y/o historial de AAFF percibidas en beneficio previsional,
donde conste el detalle de cada uno/a y el CUIL de el/la Hijo/a.

En los casos de divorcio o separacion de hecho, las AAFF seran percibidas por el/la
progenitor/a establecido en el acuerdo de partes. Si no hubiera acuerdo, las percibira
la persona a quién se le haya atribuido el cuidado personal unilateral de los/as hijos/
as o que acredite mediante informacidén sumaria que se encuentra a su cargo.

En el caso de que asuma el cuidado personal unilateral del/de la hijo/a, debera
acompanfar la sentencia que se lo otorga o una informacion sumaria judicial o ad-
ministrativa que acredite el hecho, o el acuerdo homologado, segun corresponda.

Si el/la trabajador/a se encuentra en comisidon de servicios o reubicado, debera pre-
sentar la documentacion ante el/la RAP o equipo de conduccion del lugar donde
presta el servicio y éste/ésta deberd comunicar la solicitud dentro de las 48 horas
de recepcionada, al RAP o equipo de conduccién de la reparticidon por donde cobra
sus haberes.

Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
11-0622026



9. Formularios

Los formularios a ser utilizados para las solicitudes de AAFF son:
Declaracién Jurada de Solicitud de Asignaciones Familiares - Anexo |l
Declaracion Jurada Anual - Anexo Il
Planilla de Modificacion por Escolaridad - Anexo IV

Los mismos deben generarse en GEDO como “INFORME GRAFICO” (IFGRA).

9.1 Planilla de Modificacion por Escolaridad

En la planilla de modificacién por escolaridad se informan los siguientes casos:
abandono de estudio (debe informarse dentro de los 30 dias de ocurrido)
repitencia de grados / afos
sexto - séptimo afo de ensefanza media y técnica.

ensefanza terciaria superior o universitaria (anualmente)

Datos de Contacto

Para consultas respecto del Personal Docente
DX docentes.asignhacionesfamiliares@bue.edu.ar
) 6076-6000 interno 9103
E Lunes a viernes de 8.00 a 16.00

Para consultas respecto del Personal No- Docente (Auxiliar y Administrativo)
>< nodocentes.asignacionesfamiliares@bue.edu.ar
) 6076-6000 interno 9150
E Lunes a viernes de 8.00 a 15.00

Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
11-0$32026
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